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Raport identyfikuje kluczowe aspekty, ktére pomogg sprawi¢, aby Andrew rozpoczat(eta) prace w Twojej firmie.

Ocena predyspozycji zawiera technologiczny ,wykrywacz spojnosci”, ktéry wykazuje rzetelnos¢ wynikow poprzez
analize konsekwencji odpowiedzi na pytania z kwestionariusza.Wynik spdjnosci wynosi 96, co wskazuje, ze Andrew
jest w 99.2% konsekwentny(a) w odpowiadaniu na pytania z kwestionariusza.\Wskazuje to wysokie
prawdopodobienstwo, ze Andrew byl(a) szczery(a) i zdolny(a) do skoncentrowania sie na kwestionariuszu.

Rozpocznij od najwazniejszych czynnikdw.

Niezbedne Czynniki do Rozwazenia:

Andrew ma niezwykle optymistyczne i pogodne usposobienie. Andrew bedzie wykazywaé¢ wieksze zainteresowanie
pracg dla Panstwa firmy, jesli uzna, ze kierownictwo, a zwtaszcza przetozony bedzie mie¢ takze pozytywne
nastawienie.

Andrew posiada bardzo silne pragnienie bycia pomocnym. Wyjasnij w jaki sposdb to stanowisko umozliwi udzielanie
pomocy lub wsparcia innym.

Andrew przyktada ogromng wage do cieptego i przyjaznego srodowiska pracy. Jesli takie panuje w Panstwa firmie,
przedyskutuj ten aspekt wiasnej organizaciji.

Andrew przyktada niezwyktg wage do posiadania autonomii. Wyjasnij w jaki sposéb to stanowisko moze oferowac
autonomie.

Istotne Czynniki do Rozwazenia:

Andrew bardzo lubi poznawa¢ nowe osoby i bedzie wykazywac wiekszg motywacje, by pracowac dla Panstwa firmy,
jesli uzna, ze bedzie mie¢ wiele okazji, aby to robic.

Andrew posiada silne pragnienie ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowanie decyzji. Wyjasnij w jaki sposob to
stanowisko bedzie wigzato sie z kompetencjami decyzyjnymi.

Andrew jest bardzo motywowany(a) przez mozliwosci podejmowania inicjatywy. Aby zacheci¢ kandydata do pracy dla
Panstwa firmy, okresl obszary, ktére dadzg mozliwo$¢ podejmowania inicjatywy. Jesli Andrew posiada silne
kwalifikacje, przekonaj go, ze uzyska takie mozliwosci. Jesli jego doswiadczenie i umiejetnosci sg na etapie rozwoju,
przekonaj go, Ze mozliwosci bedg dostarczane w miare rozwoju jego umiejetnosci i doswiadczenia.

Andrew cieszy sie podejmujgc zadania lub projekty stanowigce wyzwanie. Aby zacheci¢ kandydata do pracy dla
Panstwa firmy, opisz wyzwania, jakie oferuje stanowisko. Trudne wyzwania to co$, w czym Andrew znajduje
motywacje. Jesli istniejg mozliwosci awansu, rowniez je przedstaw.

Andrew bardzo pragnie pracy, ktérg postrzega jako przynoszacg korzysci spoteczenstwu. Aby zacheci¢ go do pracy w
Panstwa firmie, wyjasnij w jaki sposéb bedzie mie¢ mozliwos¢ pomagaé spoteczenstwu poprzez swojg prace na tym
stanowisku.

Andrew posiada silne pragnienie zajmowania stanowiska przywédczego. Ma silng potrzebe przejmowania kontroli.
Zatem Andrew uzna prace dla Panstwa za atrakcyjna, jesli bedziesz w stanie przedstawi¢ szczegétowo sposdb w jaki
moze przejmowac kontrole nad sytuacjg lub przewodzi¢ innym.

Inne Mozliwe Czynniki do Rozwazenia:

Andrew lubi burze mézgow i bedzie wykazywaé wieksze zainteresowanie praca dla Panstwa firmy, jesli uzna, ze
bedzie mie¢ mozliwos¢ brania udziatu w burzy mézgow.
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Inne Mozliwe Czynniki do Rozwazenia:

Andrew lubi analizowa¢ problemy. Jesli stanowisko wymaga analizowania probleméw, wyjasnij w jaki sposéb jego
naturalne tendencje mogg okazac sie bardzo korzystne. Omow typy problemow, ktére mogg by¢ analizowane na tym
stanowisku.

Andrew lubi przekonywanie i wptywanie na innych. Andrew bedzie wykazywaé wieksze zainteresowanie praca dla
Panstwa firmy, jesli szczegdtowo wyjasnisz, jakie bedzie mie¢ mozliwosci wptywania na kierownictwo,
wspotpracownikéw, personel lub klientow.

Andrew wykazuje entuzjazm w odniesieniu do swoich celéw. Spytaj go o jego cele. Sprébuj uzyskac¢ catkowite
zrozumienie kazdego z gtéwnych celéw i odnotuj kazdy z nich. Nastepnie przedyskutuj, w jaki sposéb jego cele mogag
zostac osiggniete na tym stanowisku.
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