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Predyspozycje

Pytania po lewej stronie to kluczowe pytania dotyczace predyspozycji, sugerowane dla kazdej cechy (uszeregowane sg w kolejnosci poczgwszy od

cech majgcych najwigksze znaczenie)

Mozliwe odpowiedzi po prawej stronie majg by¢ punktowane przez osobe prowadzgcg rozmowe, w oparciu o zadane pytania i przy zastosowaniu

kryteridw z sekcji zatytutowanej ,Szukaj...”

Na koniec rozmowy wprowadz punktacje do systemu Harrison Assessments, aby obliczy¢ wynik wywiadu i wynik ogolny.

Gdy punktacja zostanie wprowadzona, a nastepnie wygenerowany zostanie raport, punktacja bedzie na nim widoczna dla celéw informacyjnych.

Ocena predyspozycji zawiera technologiczny ,wykrywacz spojnosci”, ktory wykazuje rzetelnosé wynikéw poprzez analize konsekwencji odpowiedzi
na pytania z kwestionariusza.Wynik spéjnosci wynosi 96, co wskazuje, ze Andrew jest w 99.2% konsekwentny(a) w odpowiadaniu na pytania z
kwestionariusza.Wskazuje to wysokie prawdopodobienstwo, ze Andrew byt(a) szczery(a) i zdolny(a) do skoncentrowania sie na kwestionariuszu.

Biuro

W jaki sposéb okazates(as) zadowolenie z wykonywania
pracy biurowej?

Szuka;...

Przyjemno$c¢ z czynnosci takich jak pisanie na klawiaturze,
segregowanie dokumentéw i organizowanie informacji oraz
historia dziatan tego dowodzgcych. Im wiecej tej cechy
posiada Andrew, tym wieksze prawdopodobienstwo wydajnej
pracy.

Precyzja

Podaj przyktad sytuacji, w ktérych bytes(as) doktadny(a) i
zorientowany(a) na detale w swojej pracy.

Szuka;j...

Przyjemnos¢ z precyzyjnych zadan. Ocen jakos¢ przyktadéw
i ich zwigzek ze stanowiskiem. Im wiecej tej cechy posiada
Andrew, tym wieksze prawdopodobienstwo wydajnej pracy.
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Szybkos¢ bez Doktadnosci

Podaj przyktad zrealizowanego zadania lub projektu, ktére
musiaty by¢ wykonane w szybkim tempie. Jak poradzites(as)
sobie ze szczegotami i jakoscig pracy?

Szukaj...

Tendencja do bycia produktywnym, jednakze nieprzyktadania
wystarczajgcej uwagi do szczegotéw. Jezeli Andrew nie
przypomina sobie przyktadu pracy w szybkim tempie,
prawdopodobnie nie jest osobg szybkg lecz nieprecyzyjna.
Jezeli Andrew przypomina sobie przyktad zadania lub
projektu, ktéry wymagat szybkiego tempa, ale nie potrafi w
wystarczajgcym stopniu wyjasnié, w jaki sposdb poradzono
sobie ze szczegdtami, moze by¢ osobg szybka lecz
nieprecyzyjng. Nawet bardzo umiarkowana ilos¢ tej cechy
wywrze negatywny wptyw na efektywnosé.

Organizowanie

Podaj przyktady sytuacji, w ktérych efektywnie
zorganizowates(as) swojg prace.
Szukaj...

Przyjemno$c¢ z organizowania. Ocen jako$¢ przyktadow i ich
zwigzek ze stanowiskiem. Im wiecej tej cechy posiada
Andrew, tym wieksze prawdopodobienstwo wydajnej pracy.

Tolerancja dla Struktury

Podaj przyktady sytuacji, w ktérych zaakceptowates(as) i
postepowates(as) zgodnie z zasadami, harmonogramami i
procedurami stworzonymi przez kogo$ innego.

Szuka;...

Stopien akceptowania struktury. Ocen znaczenie przyktadéw
dla stanowiska. (Zdolno$¢ do doktadnego odpowiadania na
pytania réwniez wskazuje na tolerancje dla struktury. Jezeli
Andrew jest ogdlnie niezdolny(a) do odpowiedzenia na
konkretne pytania, tolerancja struktury jest prawdopodobnie
niska.) Jezeli Andrew posiada przynajmniej bardzo
umiarkowang ilos¢ tej cechy, nie wywrze ona negatywnego
wptywu na efektywnos$¢.
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Systematycznosé

Podaj przyktad ostatniej sytuacji, w ktérej systematycznie
analizowates(as) wszystkie odpowiednie kroki niezbedne do
osiggniecia celu. (Opisz proces myslowy.)

Szukaj...

Przyjemno$c¢ z bycia systematycznym. Ocen jako$¢
przyktadéw oraz umiejetno$¢ systematycznego zmierzania
do celu. Cecha ta wywrze negatywny wptyw na efektywnosc¢
jedynie wtedy, gdy Andrew posiada jg w bardzo matym
zakresie.

Podejmowanie Inicjatywy

Podaj przyktad sytuacji, w ktérej dostrzegtes(as) potrzebe w
twojej organizacji i podjates(as) dziatania, aby jg spetni¢, bez
bycia o to poproszonym(3).

Szuka;...

Zakres oraz adekwatnos¢ inicjatywy, jakg prezentuje
Andrew. Im wiecej tej cechy posiada Andrew, tym wieksze
prawdopodobienstwo wydajnej pracy.

Liczby

W jaki sposob okazates(as) zadowolenie z pracy z liczbami?
Szukaj...

Przyjemno$¢ z pracy z liczbami oraz historia dziatan tego
dowodzacych. Im wiecej tej cechy posiada Andrew, tym
wieksze prawdopodobienstwo wydajnej pracy.

Ogolne Uwagi/Wynik
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