Raport Gtéwny
@ Andrew Jones Zakonczony: 15/09/2013

Dla BiznesUp.Academy / Krzysztof Polipowski
Poréwnano do: Menedzer ds. Administracji (Moderate experience) #HA-1210-M-M
v16/02/2015

Raport Gtéwny sktada sie z 9 wykreséw, ktére pozwalajg fatwo zobaczy¢ interakcje pomiedzy cechami. W kazdym
wykresie jest o$ pétnocna, potudniowa, zachodnia i wschodnia, z cechami wyszczegdlnionymi na kazdym koncu. W
centrum kazdego wykresu znajduje sie ZERO, a kazda o$ moze osiggng¢ wartosé réwng 10.

Cechy paradoksalne znajduja sie na osi potnoc - potudnie (poza wykresem Przywdédztwo). Pétnocna cecha
paradoksalna jest cechg Dynamiczng. Potudniowa cecha jest cechg tagodng. Dwie cechy na osi wschéd - zachdd sg
cechami uzupetniajgcymi. Wyjatkiem jest paradoks decyzyjny, gdzie wystepujg dwie pary cech paradoksalnych na
osiach potnoc - potudnie i wschéd - zachdd.

Szes¢ cech Gtéwnego Raportu to kombinacja dwdch lub wiecej cech.

Rozwigzywanie Probleméw jest kombinacjg cech ANALITYCZNOSC i ANALIZOWANIE ZAGROZEN.

Niezaleznos¢ jest kombinacja cech PODEJMOWANIE INICJATYWY oraz POTRZEBA AUTONOMII.

Samomotywacja jest kombinacjg cech PODEJMOWANIE INICJATYWY, POTRZEBA WYZWAN oraz ENTUZJAZM.
Zarzadzanie Stresem jest kombinacjg cech ZARZADZANIE STRESEM oraz SPOKOJ.

Zapewnianie Kierunku jest kombinacjg cech POTRZEBA PRZEWODZENIA oraz ZDOLNOSCI INTERPERSONALNE.
Radzi sobie z Konfliktem jest kombinacjg cech KOMFORT W KONFLIKCIE oraz ZDOLNOSCI INTERPERSONALNE.

Wyniki tych cech znajdujg sie w raporcie: Cechy i Definicje.

Dodatkowo istniejg trzy pary cech paradoksalnych, pojawiajgce sie w nastepujgcych wymiarach.

RYZYKOWANIE i ANALIZOWANIE ZAGROZEN (w Rozwigzywaniu Probleméw)

OPTYMIZM i ANALIZOWANIE ZAGROZEN (w Rozwigzywaniu Probleméw)

CIEPLO/EMPATIA i EGZEKWOWANIE

Oraz jedna para cech miedzywymiarowych, ktére sg na pét paradoksalne, TEMPO i PRECYZJA.

Ocena predyspozycji zawiera technologiczny ,wykrywacz spéjnosci”, ktéry wykazuje rzetelnos¢ wynikéow poprzez
analize konsekwencji odpowiedzi na pytania z kwestionariusza.Wynik spdjnosci wynosi 96, co wskazuje, ze Andrew

jest w 99.2% konsekwentny(a) w odpowiadaniu na pytania z kwestionariusza.\Wskazuje to wysokie
prawdopodobienstwo, ze Andrew byl(a) szczery(a) i zdolny(a) do skoncentrowania sie na kwestionariuszu.
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NASTAWIENIE

Jest dos¢ pewny(a) siebie, ale nie nadmiernie.

Jest osobg o otwartym umysle i refleksyjna.

Dobrze zachowuje rownowage pomiedzy trzymaniem sie opinii i posiadaniem otwartego umystu.
Jest bardzo towarzyski(a).

Czuje sie komfortowo przedstawiajgc prezentacje grupom.

Jest osobg niezmiernie optymistyczna.
DECYZJE

Podejmuje decyzje z umiarkowang ilo$cig analizowania.

Moze mie¢ czasem tendencje do nieanalizowania potencjalnych trudnosci planéw i strategii.
Moze by¢ osobg dos¢ intuicyjng i podczas podejmowania decyzji polegaé na intuiciji.

Jest bardzo sktonny(a) przyja¢ odpowiedzialnos¢ decyzyjna.

Moze podejmowac decyzje kierujgc sie raczej nadziejg niz badaniem faktéw.

Przyktada umiarkowang wage do wspotpracy z innymi w procesie podejmowania decyzji.
Moze chcie¢ podejmowac ostateczng decyzje, gdy wspodtpracuje z innymi.

INNOWACJA

Wytrwa przy zadaniu pomimo wielu przeszkdd i jest bardzo dobry(a) w realizacji kolejnych etapéw projektow.

Moze by¢ umiarkowanie postepowy(a) i kreatywny(a), ale woli unika¢ stanowisk wymagajgcych czestego préobowania
nowych sposobdéw robienia réznych rzeczy.

Bardzo chetnie podejmuje ryzyko.
Moze podejmowac ryzyko, nie dokonujgc wystarczajgcej analizy.
Moze czasami podejmowacé ryzyko, nie dokonujgc wystarczajgcej analizy.

Lubi pracowac szybko.
KOMUNIKACJA

Jest dosy¢ otwarty(a), szczery(a) i konkretny(3).
Potrafi by¢ bardzo taktowny(a).

Bardzo dobrze zachowuje réwnowage pomiedzy byciem taktownym(g) i bezposrednim(g). W rezultacie ma dobre
umiejetnosci, jezeli chodzi o komunikacje interpersonalna.

Jest tolerancyjny wobec ludzi, ktérzy sg bezceremonialni.

Prébuje wptywac¢ na innych.
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ODDZIALYWANIE

Potrafi przedstawi¢ swoje wtasne potrzeby, ale moze sie czasami wahac¢ to zrobié.
Jest niezmiernie pomocny(a) i Swiadomy(a) potrzeb innych.

Bardzo mocno pragnie autonomii.

Ma tendencje do przejmowania ogromnej ilosci inicjatywy.

Akceptuje nadzor, ale preferuje przetozonego, ktéry nie jest zbyt autorytarny.

MOTYWACJA

Potrzebuje pracy oferujgcej duze wyzwania.

Ma jasno sprecyzowane swoje cele i jest zmotywowany(a), zeby je osiggnac.

Jest bardzo zmotywowany(a).

Potrafi by¢ zrelaksowany(a) podczas pracy, ale czasami doswiadcza pewnego napiecia.
Potrafi sobie umiarkowanie dobrze radzi¢ ze stresem.

Pragnie dobrych zarobkéw, ale jest to mniej wazne niz inne czynniki.

Ma bardzo zyczliwe intencje. Podjecie pracy, ktéra przynosi korzysci innym/spoteczenstwu jest dla niego/niej bardzo
wazne.

Ma tendencje do wprowadzania swoich zyczliwych intencji w zycie.

Moze mie¢ czasami tendencje do samoposwiecania.

Ma umiarkowane pragnienie posiadania stabilnej kariery.

WSPARCIE

Jest niezmiernie empatyczny(a) i ciepty(a).

Akceptuje siebie w dosy¢ duzym stopniu.

Ma dosy¢ silny zamiar sie doskonali¢.

Dobrze zachowuje rownowage pomiedzy pragnieniem doskonalenia sie i lubieniem siebie takim(g), jaki(a) jest obecnie.
Moze pragnac¢ sporego uznania.

ORGANIZACJA

Zazwyczaj organizuje w minimalnym stopniu i moze sporadycznie traci¢ efektywnos¢ bez wsparcia organizacyjnego od
innych.

Jest elastyczny(a) i dostosowujacy(a) sie do zmian.
Zdecydowanie woli nie wykonywaé pracy wymagajacej znacznej ilosci precyzji lub skupiania sie na szczegotach.

Ogolnie woli nie wykonywac pracy wymagajgcej bycia bardzo systematycznym(g).
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ORGANIZACJA
Moze pragna¢ znacznej autonomii od przestrzegania scisle okreslonych procedur i harmonogramoéw.
PRZYWODZTWO

Posiada bardzo silne pragnienie przewodzenia.

Jest w pewnym stopniu zainteresowany(a) planowaniem, ale prawdopodobnie nie preferuje spedzania duzej ilosci
czasu na planowaniu.

Jest bardzo efektywny(a) w radzeniu sobie z konfliktami.

Moze bardzo nie lubi¢ egzekwowania zasad, ale prawdopodobnie i tak to zrobi, gdy zajdzie taka potrzeba.
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