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Raport prezentuje cechy i odpowiadajgce im wyniki, jakie uzyskat(a) Andrew, w porzadku malejgcym dla kazdej
kategorii cech. Na prawo od kazdej cechy znajduje sie jej definicja. Jezeli podczas korzystania z tego raportu zostato
wybrane stanowisko, do ktérego poréwnywany(a) jest Andrew, cechy z nim zwigzane beda podswietlone na zielono dla
Cech Kluczowych, na niebiesko dla Cech Pozgdanych oraz na czerwono dla Cech Niepozadanych.

Ocena predyspozycji zawiera technologiczny ,wykrywacz spojnosci”, ktory wykazuje rzetelnos¢ wynikéw poprzez
analize konsekwencji odpowiedzi na pytania z kwestionariusza.Wynik spéjnosci wynosi 96, co wskazuje, ze Andrew
jest w 99.2% konsekwentny(a) w odpowiadaniu na pytania z kwestionariusza.\Wskazuje to wysokie
prawdopodobienstwo, ze Andrew byl(a) szczery(a) i zdolny(a) do skoncentrowania sie na kwestionariuszu.

Pojedyncza gwiazdka (*) wskazuje, ze istniejg pewne niekonsekwencje odnosnie danej cechy, ale wynik
prawdopodobnie jest wiarygodny. Podwéjne gwiazdki (**) wskazuja, ze istniejg pewne niekonsekwencje odnosnie
danej cechy i wynik jest watpliwy.

Ponizej znajduja sie gtdéwne preferencje pracy i czynniki personalne zmierzone w systemie Harrison Assessments, wyswietlone wedtug wynikow,
jakie ma Andrew.

Motywy Zyciowe - Zyciowe motywy, najwyzsze wartosci i kluczowe potencjalne mocne strony, jakie ma Andrew

Wynik, H

Cechy P Opis
uzyskat(a)

Andrew

Pomoc/Uczynno$¢ 9.9 Tendencja do reagowania na potrzeby innych i pomagania lub wspierania innych w osigganiu ich
celow

Ciepto/Empatia 9.9 Tendencja do wyrazania pozytywnych uczué oraz sympatii do innych
Potrzeba Autonomii 9.6 Pragnienie posiadania wolnosci lub niezaleznosci od przetozonych
Optymizm 9.5 Tendencja do wiary w pozytywng przysztosé
Potrzeba Wyzwan 9.4 Che¢ podejmowania sie trudnych zadan lub celéw

Mocne Strony i Preferowane Cele - Potencjalne mocne strony i preferowane cele, jakie ma Andrew

Wynik, A
Cechy e Opis
uzyskat(a)
Andrew
Ryzykowanie 9.2 Tendencja do odczuwania komfortu w zwigzku z przedsiewzieciami biznesowymi, z ktérymi
zwigzana jest niepewnosc
Towarzyskosé 9.2 Tendencja do bycia spotecznie aktywnym i czerpania przyjemnosci z poznawania nowych ludzi
Potrzeba Przewodzenia 9.2 Pragnienie zajmowania stanowiska kierowniczego
Altruizm 9.1 Tendencja do bycia zmotywowanym do pomagania spoteczenstwu
Samomotywacja 9.0 Tendencja do pragnienia wyzwan, podejmowania inicjatywy i entuzjazm odnosnie celéw
Podejmowanie Inicjatywy 8.7 Tendencja do dostrzegania tego, co jest konieczne do realizacji celéw oraz dziatanie na wiasng
reke
Dyplomacja 8.6 Tendencja do okreslania rzeczy w taktowny sposéb
Decyzyjnosé 8.6 Pragnienie posiadania wtadzy decyzyjnej i che¢ przyjecia odpowiedzialnosci za decyzje
Wytrwatosc 8.6 Tendencja do bycia wytrwatym pomimo napotykania istotnych przeszkod
Otwartos¢/Refleksyjnosé 8.2 Tendencja do rozwazania wielu roznych punktéw widzenia
Entuzjazm 8.2 Tendencja do bycia podekscytowanym odnosnie wiasnych celéw
Wywieranie Wptywu 8.1 Tendencja do podejmowania prob przekonywania innych
Tolerancja dla 7.8 Poziom komfortu zwigzany z otrzymywaniem bezposrednich komunikatéw od innych
Bezceremonialnosci
Tempo 7.7 Przyjemnosc z pracy, ktéra musi by¢ wykonana szybko
Elastycznosé 7.7 Tendencja do tatwego adaptowania sie do zmian
Analitycznosé 7.5 Tendencja do logicznego badania faktéw i sytuacji (niekoniecznie zdolnosci analityczne)
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Umiarkowanie Silnie Cechy - Umiarkowanie mocne strony i preferencje, jakie ma Andrew

Wynik, A
Cechy oy Opis
uzyskat(a)
Andrew
Potrzeba Bycia Docenionym 7.3 Pragnienie otrzymywania pozytywnego uznania, zwigzanego z wlasnymi umiejetnosciami i mocnymi
stronami
Szczerosé 71 Tendencja do bycia prostolinijnym, bezposrednim, konkretnym i otwartym
Samoakceptacja 7.0 Tendencja do lubienia siebie (,Jestem w porzadku taki, jaki jestem”)
Pewnosé 6.8 Tendencja do bycia przekonanym o stusznosci wiasnych opinii
Potrzeba Szczerosci 6.8 Oczekiwanie od innych bezposredniej i rzeczowej komunikaciji
Intuicyjnos¢ 6.6 Tendencja do wykorzystywania przeczu¢ przy podejmowaniu decyzji (niekoniecznie zdolnosci
intuicyjne)
Samodoskonalenie 6.6 Tendencja do rozwoju lub doskonalenia siebie
Eksperymentowanie 6.4 Tendencja do wyprébowywania nowych rzeczy i nowych sposobow ich wykonywania
Potrzeba Stabilnej Kariery 5.6 Pragnienie diugotrwatego lub statego zatrudnienia

Sktonny(a) To Robi¢ - Obszary, do ktérych Andrew jest sktonny(a), jezeli nie zajmujg one duzej czesci czasu

Wynik, A
Cechy oy Opis
uzyskat(a)
Andrew
Komfort w Konflikcie 54 Tendencja do odczuwania komfortu podczas konfrontacji lub konfliktu
Potrzeba Wysokiego 54 Pragnienie zarabiania wigkszych pieniedzy
Wynagrodzenia
Spokoj 5.2 Tendencja do odczuwania swobody i/lub spokoju w czasie pracy
Pozyskiwanie Wspdtpracy 5.0 Tendencja do angazowania innych do wspétpracy
Asertywnos¢ 4.9 Tendencja do przedstawiania osobistych pragnien i potrzeb
Konsultowanie 4.7 Tendencja do wspétpracy z innymi przy podejmowaniu decyzji
Planowanie 4.7 Tendencja do formutowania pomystéw zwigzanych z etapami osiggania celu
Dobre Zarzadzanie Stresem 4.5 Tendencja do skutecznego radzenia sobie z napigeciem i trudnosciami
Potrzeba Kompetentnego 4.5 Pragnienie posiadania kompetentnego przetozonego
Przetozonego
Potrzeba Dyplomaciji 4.3 Oczekiwanie taktu od innych
Systematycznosc 41 Przyjemnos¢ z wykonywania zadan wymagajgcych doktadnego lub metodycznego przemyslania
poszczegodlnych etapow
Organizowanie 3.9 Tendencja do ustanawiania i utrzymywania porzgdku w swoim otoczeniu
Analizowanie Zagrozen 3.8 Tendencja do doktadnego badania potencjalnych trudnosci w planie lub strategii

Woli Tego Nie Robi¢ - Andrew wolat(a)by robi¢ cos innego niz ponizsze

Wynik, A
Cechy oy Opis
uzyskat(a)
Andrew
Tolerancja dla Struktury 3.3 Tolerancja wobec przestrzegania zasad, harmonogramow i procedur stworzonych przez kogo$
innego
Egzekwowanie 3.1 Tendencja do nalegania, aby przestrzega¢ koniecznych regut

Zdecydowanie Woli Tego Nie Robi¢ - Andrew zdecydowanie preferowat(a)by robi¢ cos innego niz ponizsze

Cechy “?;T('.k Opis
uzyskat(a)
Andrew
Precyzja 2.3 Przyjemnos$c¢ z pracy wymagajgcej doktadnosci z tendencjg do bycia zorientowanym na szczegoty
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Preferencje Zatrudnienia

Ponizej znajduja sie preferencje zatrudnienia wyswietlone wedtug preferencii, jakie ma Andrew.

Preferencje W,f;:'.k Opis
Zatrudnienia uzyskat(a)

Andrew
Potrzeba Pracy z Ludzmi 10.0 Pragnienie posiadania pracy, ktéra umozliwia kontakt i wspotprace z innymi ludzmi
Potrzeba Rozwoju 9.0 Pragnienie, aby praca umozliwiata zdobywanie nowych umiejetnosci i rozwijanie juz posiadanych
Potrzeba Respektowania 8.0 Pragnienie posiadania pracodawcy, ktéry stucha i szanuje Twoje opinie
Opinii
Potrzeba Pomocy w 7.0 Pragnienie, aby otrzymac¢ od pracodawcy wsparcie w przypadku problemoéw osobistych
Problemach Osobistych
Potrzeba Balansu 6.0 Pragnienie, aby mie¢ wystarczajgco duzo czasu poza pracg na odpoczynek, rozrywke lub dla
Praca/Zycie Prywatne rodziny
Potrzeba Uznania 5.0 Pragnienie, aby pracodawca doceniat Twojg prace
Potrzeba Bycia 4.0 Pragnienie, aby pracodawca swobodnie dzielit sie informacjami dotyczacymi Twojej pracy
Informowanym
Potrzeba Awansu 3.0 Pragnienie, aby praca umozliwiata budowanie wtasnej kariery, zwiekszanie zakresu obowigzkow.
Potrzeba Szybkiej Podwyzki 2.0 Pragnienie posiadania pracodawcy, ktéry oferuje relatywnie czeste podwyzki
Potrzeba Elastycznego 1.0 Pragnienie posiadania elastycznego grafiku pracy i urlopu

Grafiku Pracy

Preferencje dotyczace Zadan

Ponizej znajduja sie zadania wyswietlone wedtug preferenc;ji, jakie ma Andrew.

Preferencje ‘”j‘;’l‘('l" Opis
Odnosnie Zadan uzyskat(a)
Andrew

Liczby 8.0 Przyjemnosc¢ z liczenia, kalkulowania lub analizowania za pomocg matematyki

Komputery 6.6 Przyjemnosc¢ z pracy z urzgdzeniami elektronicznymi, ktére przeliczajg, przechowujg lub analizujg
informacje

Przemawianie Publiczne 6.5 Przyjemnos¢ z prezentowania lub omawiania informacji przed grupg ludzi

Nauczanie 5.8 Przyjemnos¢ z instruowania, szkolenia i nauczania innych

Praca Manualna 5.7 Przyjemnosc¢ z prac recznych

Sztuka 5.4 Przyjemnos¢ z czynienia rzeczy pieknymi lub atrakcyjnymi

Prowadzenie Pojazdow 4.0 Przyjemnosc¢ z prowadzenia pojazdéw

Badania/ Nauka 3.4 Przyjemnos¢ z gromadzenia i przyjmowania nowych informaciji

Budowanie/Tworzenie 3.0 Przyjemnos¢ z konstruowania lub sktadania réznych elementow

Mechanika 2.8 Przyjemnos¢ z pracy zwigzanej z montowaniem lub naprawianiem rzeczy

Biuro 2.5 Przyjemnos¢ z zadan takich jak: pisanie na klawiaturze, segregowanie dokumentéw lub
organizowanie informacji

Praca Fizyczna 2.5 Przyjemnos¢ z pracy wymagajacej duzego wysitku fizycznego

Zainteresowania

Ponizej znajduja sie zainteresowania wyswietlone wedtug preferenciji, jakie ma Andrew.

Zainteresowania "‘?;'l‘('lk Opis
uzyskat(a)
Andrew
Psychologia 10.0 Zainteresowanie funkcjami psychicznymi cztowieka w tym dziataniami, zachowaniami, postawami i
umiejetnosciami
Elektronika 10.0 Zainteresowanie projektowaniem, montowaniem, naprawianiem lub obstugiwaniem sprzetu
automatycznego lub komputerowego
Zwierzeta 10.0 Zainteresowanie pracg ze zwierzetami
Zywno$é 10.0 Zainteresowanie pracg zwigzang z zywnoscig
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Zainteresowania

Zainteresowania W,f;:'.k Opis
uzyskat(a)
Andrew
Rozrywka 8.0 Zainteresowanie dziatalnoscig, ktéra skupia na sobie uwage i zainteresowanie publicznosci
Rosliny 8.0 Zainteresowanie ogrodnictwem, botanikg lub rolnictwem
Informatyka (hardware) 8.0 Zainteresowanie sposobami dziatania sprzetu komputerowego
Informatyka (software) 8.0 Zainteresowanie sposobami dziatania oprogramowania komputerowego
Finanse/Biznes 7.0 Zainteresowanie handlem lub zarzadzaniem fiskalnym
Nauki Sciste 6.0 Zainteresowanie naukami $cistymi takimi jak fizyka lub chemia
Nauka 6.0 Zainteresowanie wszelkimi dziedzinami wiedzy, wykorzystujgcymi systematyczne metody
zdobywania informacji
Sprzedaz 5.0 Zainteresowanie przekonywaniem i wptywaniem na innych, aby kupili produkt lub ustuge
Przemyst 5.0 Zainteresowanie produkcjg wyrobow z wykorzystaniem sity roboczej, maszyn i chemikaliow
Prawo 4.0 Zainteresowanie regutami i prawami, ktére odnoszg sie do spoteczenstwa i biznesu
Biologia 3.0 Zainteresowanie struktura, funkcjg, wzrostem, rozwojem, wystepowaniem i taksonomig organizméw
zywych
Podréze 2.0 Zainteresowanie pracg wymagajacg czestych podrézy
Sport 2.0 Zainteresowanie pracg zwigzang ze sportem
Medycyna 2.0 Zainteresowanie co najmniej jedng nauka zwigzang z opiekg zdrowotng
Pisanie/Jezyk 2.0 Zainteresowanie praca zwigzang z formutowaniem stéw w celu przekazania znaczenia (np.
dziennikarstwo lub ttumaczenia)
Dzieci 2.0 Zainteresowanie pracg z dzie¢mi
Zdrowie/Medycyna 2.0 Zainteresowanie zdrowiem lub medycyng

Preferencje dotyczace Srodowiska Pracy

Ponizej znajduja sie preferencje srodowiska pracy wyswietlone wedtug preferenciji, jakie ma Andrew.

Preferencje “?;T('.k Opis

Odnosnie uzyskat(a)

A . And

Srodowiska Pracy neren

Tolerancja Pres;ji 9.7 Poziom komfortu zwigzany z pracg wymagajgca dotrzymywania terminéw i przy napietym
harmonogramie

Kontakt Publiczny 7.2 Poziom komfortu podczas wspétdziatania i kontaktu z grupami ludzi reprezentujacymi
spoteczenstwo

Praca Siedzgca 6.1 Tolerancja siedzenia przez diugi czas bez mozliwosci wstawania lub chodzenia

Zespot 4.5 Przyjemnos¢ z bliskiej wspotpracy z innymi we wspolnym wysitku (niekoniecznie umiejetnosé
takiego postepowania)

Hatas 3.7 Tolerancja dla pracy w $rodowisku, w ktérym wystepujg gtosne i ciggte dzwigki

Praca Stojaca 3.1 Tolerancja stania w jednej pozycji przez diugi czas bez mozliwosci siedzenia lub chodzenia

Praca na Zewnatrz 23 Pragnienie pracy na swiezym powietrzu

Monotonia 21 Tolerancja dla monotonnej pracy: powtarzanie wcigz tej samej czynnosci (np. linia produkcyjna)

Kompetencje Behawioralne

Wszystkie kompetencje sktadajg sie z wielu cech i sg przedstawione ponizej wedtug waznosci.

Kompetencje W,fn:'.k Opis
Behawioralne uzyskat(a)
Andrew
Radzenie sobie z Autonomig 9.3 Tendencja do posiadania motywacji i samodzielnosci koniecznej do bycia niezaleznym od
przetozonych (nie wskazuje na posiadanie niezbednej wiedzy odnosnie pracy)
Zapewnianie Kierunku 9.0 Tendencja do zapewniania innym kierunku i jasnych wskazéwek
Zorientowanie na Ludzi 8.7 Tendencja do pozytywnych interakcji z innymi
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Kompetencje Behawioralne
Kompetencje W,f;:'.k Opis
Behawioralne uzyskat(a)
Andrew
Radzenie sobie z Konfliktem 8.7 Tendencja do wiasciwego zachowania w konflikcie oraz zdolnosci interpersonalne pozwalajace na
skuteczne radzenie sobie z nim
Kompatybilna Organizacja 8.6 Tendencja do kooperatywnej pracy z innymi (zaktadajgc wystarczajacg wiedze odnosnie pracy i
zespotu)
Zdolnosci Interpersonalne 8.3 Tendencja do posiadania rownowagi pomiedzy cechami potrzebnymi do skutecznego
wspoétdziatania z innymi
Coaching 8.3 Tendencja do bycia skutecznym w rozwoju pracownikéw (komunikacja "jeden na jeden")
Przyjmowanie Wskazéwek 8.1 Tendencja do akceptowania nadzoru majgcego na celu zwigkszenie efektywnosci
Innowacyjnosé 7.9 Tendencja do tworzenia nowych i bardziej efektywnych sposobdéw dziatania
Brak Potrzeby Struktury 7.8 Tendencja do efektywnej pracy na stanowisku niewymagajacym struktury (zaktadajgc
wystarczajacg wiedze odnosnie pracy)
Samozatrudnienie 6.9 Tendencja do efektywnych dziatan przy samozatrudnieniu (niekoniecznie wskazuje na
wystarczajgca wiedze zwigzang z biznesem)
Negocjowanie 6.5 Tendencja do pertraktowania w celu osiggnigecia korzystnego porozumienia
Tolerancja dla Wymijania 6.0 Poziom komfortu zwigzany z praca z ludzmi, ktérzy sa niebezposredni lub nieszczerzy
Efektywne Egzekwowanie 5.0 Tendencja do umiejetnego poprawiania innych, gdy naruszajg zasady lub sg mato skuteczni
Osad (strategiczny) 21 Tendencja do utrzymywania réwnowagi pomiedzy cechami koniecznymi do dostrzegania istotnych

informacji i formutowania skutecznej strategii

Cechy, jakich nalezy unika¢ dla tego stanowiska

Ponizsze cechy niepozgdane zwigzane sg z wybranym stanowiskiem. Jezeli sg one podswietlone na czerwono, oznacza to, ze moga one
zmniejszac efektywnos¢ na tym stanowisku.

Cechy Niepozadane Wynik, Opis

jaki
dla tego Stanowiska  uzyskai(a)
Andrew
Pobtazliwos¢ 6.8 Tendencja do nadmiernej empatii i ciepta przy braku egzekwowania koniecznych zasad
Niepoprawny Optymizm 5.7 Tendencja do skupiania sie na mozliwych korzysciach wynikajgcych z planu lub strategii, bez
dostrzegania potencjalnych trudnosci
Impulsywnosé 5.4 Tendencja do podejmowania ryzyka bez wystarczajgcego analizowania potencjalnych trudnosci
Poswiecanie sie 5.0 Tendencja do reagowania na potrzeby innych bez wystarczajgcego wyrazania wiasnych potrzeb
Decyzje Bez Wspdtpracy 3.9 Tendencja do niezaleznego podejmowania decyzji bez wystarczajgcej wspotpracy z innymi
Wymijanie 1.5 Tendencja do taktownosci bez wystarczajgcej bezposredniosci
Buntownicza Autonomia 0.9 Tendencja do préb uzyskiwania wolnosci od przetozonych bez podejmowania wystarczajace; i
odpowiedniej inicjatywy
Defensywnos¢ 0.3 Tendencja do samoakceptacji bez wystarczajgcej checi samodoskonalenia sie
Bezceremonialnos¢ 0.0 Tendencja do bycia szczerym lub bezposrednim przy jednoczesnym braku taktu lub dyplomaciji
Dogmatyzm 0.0 Tendencja do posiadania pewnosci co do wiasnych opinii przy jednoczesnym braku otwartosci na
inne pomysty
Surowos¢ 0.0 Tendencja do egzekwowania zasad w sposob surowy, bez zwracania uwagi na budowanie relac;ji
Stanowcze Egzekwowanie 0.0 Tendencja do egzekwowania zasad bez podejmowania préb pozyskania wspotpracy
Samokrytycyzm 0.0 Tendencja do doskonalenia sie bez wystarczajgcej samooakceptacji
Sceptycyzm 0.0 Tendencja do nadmiernego podkreslania potencjalnych trudnosci wynikajgcych z planu lub strategii
bez wystarczajgcego podkreslania potencjalnych korzysci
Dominacja 0.0 Tendencja do asertywnosci odnosnie wiasnych potrzeb przy jednoczesnym braku reakcji na

potrzeby innych
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