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Raport przedstawia mocne strony danej osoby. Sg one podzielone sg na: Cechy Najsilniejsze, Cechy Silne oraz Cechy
Umiarkowanie Silne. Cechy Najsilniejsze to te z wynikiem 10 na 10 mozliwych badz 2 lub mniej na 10 mozliwych.
Wskazuje to, ze cecha jest skrajna, przez co jest najsilniejszg cechg danej osoby. Cechy Silne to te z wynikiem 9 na 10
mozliwych lub 3 na 10 mozliwych, co wskazuje, ze sg one silne ze wzgledu na swojg obecnos¢ lub nieobecnosé.
Cechy Umiarkowanie Silne to te z wynikiem 8 na 10 mozliwych lub 4 na 10 mozliwych, co wskazuje, ze sg one
umiarkowanie silne ze wzgledu na swojg obecnos¢ lub nieobecnosé. Podsumowanie zawiera opis zachowania danej
osoby.

Ocena predyspozycji zawiera technologiczny ,wykrywacz spojnosci”, ktéry wykazuje rzetelnos¢ wynikow poprzez
analize konsekwencji odpowiedzi na pytania z kwestionariusza.Wynik spdjnosci wynosi 96, co wskazuje, ze Andrew
jest w 99.2% konsekwentny(a) w odpowiadaniu na pytania z kwestionariusza.\Wskazuje to wysokie
prawdopodobienstwo, ze Andrew byl(a) szczery(a) i zdolny(a) do skoncentrowania sie na kwestionariuszu.

MOCNE STRONY
Najsilniejsze Cechy Silne Cechy Umiarkowanie Silne Cechy
Optymistyczny(a) Towarzyski(a) Posiada otwarty umyst
Pomocny(a) Chetnie podejmuje decyzje Analityczny(a)
Pragnie autonomii Ryzykujacy(a) Pracuje szybko
Ciepty(a) Wytrwaty(a) Moze byc¢ niezorganizowany(a)
Dyplomatyczny(a) Elastyczny(a)
Samoposwiecajacy(a) Entuzjastyczny(a) w osigganiu celow

Podejmuje inicjatywe
Idealist(k)a

Nie lubi struktury
Lubi przewodzi¢

Samomotywuijgcy(a)

OPIS MOCNYCH STRON

Andrew preferuje nastepujace zadania (od najbardziej preferowanych): praca na rzecz innych lub spoteczenstwa,
spotykanie sie i wspotpraca z innymi ludzmi, analizowanie faktow, problemow i decyzji, i praca z liczbami. Andrew woli
unika¢ nastepujgcych zadan (utozone od najbardziej nielubianych): wykonywanie zadan wymagajacych precyzji,
egzekwowanie zasad, naprawianie rzeczy, budowanie lub tworzenie czegos, wyszukiwanie lub uczenie sie nowych
informacji, praca fizyczna, i praca biurowa. Andrew jest zainteresowany(a) pracg zwigzang z zwierzetami, zywnoscia,
elektronika, roslinami, psychologig, rozrywka, informatykg (software), informatykg (hardware). Andrew nie jest
zainteresowany(a) dziec¢mi, sportem, podrézami, pisaniem/jezykiem, zdrowiem/medycyng, i medycyng. Andrew
potrzebuje srodowiska pracy zwigzanego z stymulujgcymi terminami, kontaktem publicznym, pracg w pomieszczeniu, i
niewielka iloscig powtarzalnych i monotonnych czynnosci.

Ogdlnie, Andrew jest wyjgtkowo optymistyczny(a) i ma pozytywne nastawienie. Andrew potrafi by¢ bardzo taktowny(a).
Andrew jest niezmiernie pomocny(a) i $wiadomy(a) potrzeb innych. Cecha ta jest rozsadnie zbalansowana i pomaga w
tworzeniu pozytywnych relacji. Andrew jest bardzo towarzyski(a). Dlatego tez cieszyl(a)by sie ze stanowiska, z kiérym
wigze sie poznawanie nowych ludzi. Andrew lubi prébowac wptywac na innych. Andrew jest niezmiernie empatyczny(a)
i ciepty(a), jednakze czasami moze sta¢ sie zbyt emocjonalny(a). Jego serdecznos¢ pozwala tatwiej wptywaé na
innych. Andrew ma tendencje do bycia w rozsadnym stopniu otwartym(g), co utatwia komunikacje z ludzmi majacymi
inne pomysty. Sg pewne obszary interpersonalne, w ktérych Andrew moze sie poprawi¢. Andrew czasami moze mie¢
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tendencje do samoposwiecania.

Andrew jest silnie motywowany(a) przez mozliwos¢ posiadania wtadzy odnosnie podejmowania decyzji, mozliwos¢
podejmowania inicjatywy, prace stawiajgcg wyzwania, mozliwosc¢ robienia czegos wartosciowego dla spoteczenstwa,
mozliwo$¢ zajmowania przywodczego stanowiska, i mozliwos$¢ osiggania swoich celéw. Andrew jest demotywowany(a)
przez koniecznos¢ pracy z przetozonym nieoferujgcym znacznej autonomii.

Andrew lubi analizowa¢ fakty i sytuacje. Andrew czuje sie komfortowo podejmujac decyzje. Andrew bardzo chetnie
podejmuje ryzyko. Andrew jest optymistyczny(a) co do rezultatéw przy podejmowaniu ryzyka. Andrew prawdopodobnie
spedza mato czasu na analizowaniu potencjalnych trudnosci. Moze to nie by¢ wystarczajgce w stosunku do stopnia
ryzyka, jakie lubi podejmowaé. Andrew moze podejmowac decyzje kierujac sie raczej nadziejg niz badaniem faktow.
Andrew zazwyczaj podchodzi do decyzji z otwartym i refleksyjnym umystem. Andrew jest w pewnym stopniu
zainteresowany(a) planowaniem.
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