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@ Twoje Najwieksze Atuty

System Harrison w unikalny sposéb identyfikuje Twoje mocne strony. Mierzy 175 cech i okresla Twoje najwyzsze
wartosci i priorytety - to, gdzie dajesz z siebie najwiecej i co lubisz robi¢ najbardziej. Kiedy mozesz uzy¢ swoich
mocnych stron, Twoja kariera jest Twoim sukcesem i spetnieniem.

Raport ten opisuje Twoje najwieksze atuty. Czes¢ atutéw opisana jest przez paradoksalne pary cech. Cechy
paradoksalne do takie, ktdre sg wobec siebie sprzeczne i zarazem uzupetniajg sie. Gdy obie cechy sg silne, mozemy
mowic¢ o wywazonym zachowaniu, ktére pozwala na bardziej wszechstronne i skuteczne reagowanie w réznych
sytuacjach w zyciu lub w pracy. Na przyktad: Szczeros¢ i Dyplomacja to paradoksalna para cech. Cho¢ obie cechy
wydajg sie wykluczagé, to zarazem uzupetniajg sie. Jesli jestes zaréwno szczery(a) i dyplomatyczny(a),
prawdopodobnie potrafisz komunikowac sie szczerze i z szacunkiem. Ta wyjgtkowa umiejetnos¢ pozwala na
budowanie relacji i jednoczesne realizowanie swoich celéw.

Jesli obecnie poszukujesz pracy, wazne jest, abys znat(a) i potrafit(a) opowiedzie¢ o swoich mocnych stronach. Moze
Ci to poméc dostac prace, ktérej szukasz. W zwigzku z tym warto, aby$ przemyslat(a) to, co ponizej zostato napisane
na temat Twoich atutéw. Ponadto warto, abys przeanalizowatl(a) swoje dotychczasowe osiggniecia, ktdre byty
wynikiem wykorzystania tych atutéw. Umozliwi to pracodawcy zrozumienie, jak bardzo Twoje atuty mogag byc¢ dla niego
istotne.

Jesli obecnie jestes zatrudniony(a), ten raport pomoze Ci znalez¢ sposob, abys wykorzystat(a) swoje mocne strony w
aktualnej pracy. Dzigki temu, ze bedziesz znat(a) i wykorzystywat(a) swoje atuty, bedziesz miat(a) wiekszg szanse na
osiggniecie satysfakcji i sukcesu zawodowego.

Jesli skupisz sie na rozwoju swoich mocnych stron, pomoze to Twojej karierze w wiekszym stopniu niz koncentrowanie
sie na swoich stabosciach. Mocne strony ukazujg atrakcyjne wzory mysli i zachowan, ktére mogag znalez¢ efektywne
zastosowane. Wraz z nabywanymi przez Ciebie umiejetno$ciami, wiedzg oraz praktykg bedg sie one rozwijac. W
konsekwengiji, to wiasnie te najsilniejsze cechy pomogg Ci rozwija¢ kariere.

Ocena predyspozycji zawiera technologiczny ,wykrywacz spojnosci’, kidéry wykazuje rzetelnos¢ wynikow poprzez
analize konsekwencji odpowiedzi na pytania z kwestionariusza.Wynik spéjnosci wynosi 96, co wskazuje, ze Andrew
jest w 99.2% konsekwentny(a) w odpowiadaniu na pytania z kwestionariusza.Wskazuje to wysokie
prawdopodobienstwo, ze Andrew byl(a) szczery(a) i zdolny(a) do skoncentrowania sie na kwestionariuszu.

Uwaga: Ten raport jest oparty na ponad 20 latach badan i jest stosowany w ponad 60 krajach. Chociaz algorytmy, z
ktérych wynikajg informacje zawarte w raporcie sg zweryfikowane, nie kazde stwierdzenie zawsze jest poprawne.
Stwierdzenia zawarte w raporcie odnoszg sie do prawdopodobnych zachowan. Harrison Assessments Int'l, Talent
Exact Sp. z 0.0. oraz spofki z nimi wspétpracujgce nie ponoszg odpowiedzialnosci wynikajgcej ze zlekcewazenia tresci
zawartych w raporcie oraz ich wykorzystania.

Szukanie Korzystnych Rozwigzan (win-win)

Masz tendencje do bycia niezwykle pomocnym i Swiadomym potrzeb innych.

Dzieki wyrazaniu wyjgtkowej checi pomocy, masz sktonnos$¢ do budowania dobrych relacji zawodowych ze
wspotpracownikami.

Bardzo chcesz, aby Twoja praca miata znaczacy wptyw na ludzi/spoteczenstwo. Gdy cele organizacji w ktorej
pracujesz bedg podobne, prawdopodobnie poczujesz lojalno$¢ i motywacje. Twoje zyczliwe intencje bedg
najprawdopodobniej inspirowac innych.

Posiadanie Pozytywnego Nastawienia

Masz skfonnos¢ do niezwykitego optymizmu i pogody ducha. Twoje pozytywne podejscie przyniesie duze korzysci
podczas kontaktu ze wspétpracownikami lub klientami.
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Posiadanie Pozytywnego Nastawienia

Twoje niezwykle pozytywne podejscie pomaga Ci pracowaé bardziej wydajnie z innymi oraz dostrzec potencjat sytuac;ji
i strategii.

Budowanie Relacji i Odpowiedzialnosci

Masz sktonnos$¢ do niezwykle czestego wyrazania ciepta i empatii.

Jestes osobg bardzo towarzyska, bardzo lubisz spotkania i interakcje z ludzmi. To moze pomdéc Ci w budowaniu sieci
kontaktéw, ktére moga korzystnie wptywaé na Twoja kariere.

Lubisz przekonywac¢ innych do swojego punktu widzenia. To moze by¢ przydatne, gdy przedstawiasz swoje pomysty
lub zarzgdzasz ludzmi.

Dazenie do Osiggniec

Twdéj bardzo wysoki poziom wewnetrznej motywacji w potgczeniu z zaledwie umiarkowanym poziomem radzenia sobie
ze stresem wskazuje, ze cho¢ prawdopodobnie dokonujesz ogromne;j iloSci rzeczy, mozesz doswiadcza¢ pewnej dozy
stresu po drodze.

Podczas pracy nad projektem, lubisz pracowa¢ w szybkim tempie, co moze umozliwi¢ Ci bycie produktywnym(g).
Potrafisz bardzo dobrze pracowac¢ samodzielnie bez wickszego nadzoru.

Masz jasne wyobrazenie o tym, co chcesz osiggnac i jestes motywowany(a) przez prace, ktéra pomaga Ci w realizaciji
tych celéw.

Osigganie Innowacyjnosci

Masz sktonnos¢ do duzej determinac;ji i wytrwatosci co do zadan pomimo wielu przeszkdd.

Twoj bardzo wysoki poziom wytrwatosci umozliwia Ci doprowadzanie projektéw do petnej realizacji z nadzwyczajng
determinacja.

Angazowanie sie w Zarzgdzanie Partycypacyjne

Twoja silna gotowos$c¢ do przyjecia wtadzy podejmowania decyzji umozliwia Ci przejmowanie kontroli i przyjecie petnej
odpowiedzialnosci za decyzje, kitdre nalezy podjgc.

Jestes bardzo zainteresowany(a) przyjeciem odpowiedzialnosci zwigzanej z przywodztwem.

Komunikowanie sie¢ Rozwaznie i Szczerze

Twdj znaczny poziom szczerosci w potgczeniu z bardzo wysokim poziomem dyplomatycznosci pozwala Ci utrzymac
bardzo dobrg komunikacje ze wspotpracownikami. Ta umiejetnos¢ porozumiewania sie pozwala Ci komunikowac sie w
sposob dyplomatyczny i bezposredni. Dodatkowo mozesz dziata¢ dyplomatycznie lub szczerze w zaleznosci od
sytuacji. Wiekszos¢ oséb docenia Twojg autentycznosé i okazywanie szacunku.

Akceptujesz, kiedy inni méwig Ci, co majg na mysli, nawet jesli czynig to troche bezceremonialnie. Pomaga Ci to
zdobywacé wiecej informaciji od ludzi, a takze utatwia prace zespotowa.

Wycigganie Przemyslanych Wnioskow

Sprawia Ci przyjemnos¢ rozwazanie réznych pomystéw i opinii oraz wykazujesz otwarto$¢ umystu. Prawdopodobnie
dobrze radzisz sobie z burzg mézgéw.

Zwykle wykazujesz pewnos¢ odnosnie wtasnych opinii, a mimo to wcigz badasz rézne punkty widzenia i
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Wycigganie Przemyslanych Wnioskéw

dostosowujesz swoje stanowisko, kiedy jest to wtasciwe. Mimo ze wykazujesz catkiem sporo pewnosci odnosnie
wiasnych opinii, to rozwazasz inne stanowiska, zanim wyciagniesz wniosek. W rezultacie Twoje wnioski moga mieé
charakter wnikliwy i dobrze przemyslany. Chociaz wykazujesz do$¢ sporo pewnosci co do wiasnych poglgdow, to
szybko przestawiasz sie na lepszy pomyst, jesli tylko zostaje przedstawiony. Mimo ze cechuje Cie otwartos¢ na
pomysty innych osob, to zwykle nie dajesz sie przekonac ich argumentom, chyba ze majg lepszy pomyst.

Logiczne Rozwigzywanie Problemow

Mimo ze przejawiasz sktonnos¢ do analitycznosci, posiadasz réwniez tendencje do intuicyjnosci. W rezultacie
prawdopodobnie w miare dobrze idzie Ci rozwigzywanie probleméw. Twoja tendencja do korzystania zaréwno z lewe;j,
jak prawej pétkuli mézgu umozliwia Ci wyczuwanie istotnych czynnikéw, a jednoczesnie wycigganie logicznych
wnioskoéw. To zazwyczaj daje Ci dobry wglad w sytuacje i problemy.

Umiejetnosci Adaptacyjne i Organizacyjne

Twoja sktonnosc¢ do elastycznosci umozliwia Ci dostosowanie sie do zmian. Kiedy okoliczno$ci zmieniajg sie,
dostosowujesz sie, aby spetni¢ nowe wymogi.
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