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Wynik Ogélny Ogdlny wynik wskazuje Twoj poziom satysfakcji dla zawodu: Psycholog (Doradztwo).

Catkowity procent satysfakciji = 79.7%
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Ten raport zestawia Twoje preferencje zawodowe i zainteresowania odnosnie zadan zwigzanych z satysfakcjg i sukcesem dla wiekszosci stanowisk
w karierze o nazwie: Psycholog (Doradztwo). Nalezy mie¢ Swiadomos¢, ze jest to tylko ogodlna refleksja na temat kariery zawodowej. Moze istnie¢
wiele okreslonych stanowisk w ramach danej kariery, ktore ktadg nacisk na odmienne zadania i zainteresowania. Dlatego tez Twoj wynik jest jedynie
wskazoéwka, ktéra moze zosta¢ uzyta w dalszych przemysleniach.

Raport ten podzielony jest na trzy czesci: kluczowe czynniki wptywajgce na satysfakcje, czynniki, ktére moga utrudnia¢ osiagniecie satysfakgji i
potencjalne zagrozenia.

Ponizej znajduje sie krotki opis tej kariery i typowych wymagan dotyczacych wyksztatcenia.

Opis kariery

Analiza danych takich jak notatki z rozméw i wyniki badan do zidentyfikowania objawéw i zdiagnozowania charakteru probleméw klientow.
Zapewnianie indywidualnych lub grupowych ustug doradczych, aby poméc w osiggnieciu bardziej efektywnego rozwoju na ptaszczyznie osobistej,
spotecznej, edukacyjnej i zawodowej. Ocena wynikéw i skutecznosci podjetych metod doradczych w celu ustalenia rzetelnosci i trafnosci zabiegow.
Opracowanie planéw terapeutycznych i zabiegéw opartych na mozliwosciach i potrzebach klienta.

Typowe wymagania dotyczace wyksztatlcenia
Tytut magistra
Doktorat

Ocena predyspozycji zawiera technologiczny ,wykrywacz spojnosci”, ktory wykazuje rzetelnosé wynikéw poprzez analize konsekwencji odpowiedzi
na pytania z kwestionariusza.Wynik spéjnosci wynosi 96, co wskazuje, ze Andrew jest w 99.2% konsekwentny(a) w odpowiadaniu na pytania z
kwestionariusza.Wskazuje to wysokie prawdopodobienstwo, ze Andrew byl(a) szczery(a) i zdolny(a) do skoncentrowania sie na kwestionariuszu.

Uwaga: Informacje zawarte w raporcie stuzg jako ogoélne wskazéwki do zarzagdzania karierg. Decyzje odnosnie kariery powinny by¢ oparte na
posiadanych informacjach i wtasnej autorefleksji. Harrison Assessments Int'l, Talent Exact Sp. z 0.0. oraz spoétki z nimi wspdtpracujgce nie ponoszg
odpowiedzialnosci wynikajacej ze zlekcewazenia tresci zawartych w raporcie oraz ich wykorzystania.

Kluczowe czynniki dla Twojej satysfakcji
Czynniki te odnoszg sie do obszaréw, w ktorych wysokie wyniki
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Psychologia:
Zainteresowanie funkcjami psychicznymi cztowieka w tym dziataniami, 10.0 n

zachowaniami, postawami i umiejetnosciami

Opis: Jestes niezwykle zainteresowany(a) psychologia. Twoje
zainteresowanie psychologia oraz jej réznymi aspektami bedzie
prawdopodobnie miato silny pozytywny wptyw na satysfakcje z pracy i/lub
efektywnosé.

Analitycznos¢:
Tendencja do logicznego badania faktow i sytuacji (niekoniecznie 75 n
zdolnosci analityczne)

Opis: Masz tendencje do analizowania trudnosci, faktéw oraz sytuaciji i
lubisz to robi¢. Twoj poziom analizowania jest wystarczajacy.
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Pomoc/Uczynnosé:
Tendencja do reagowania na potrzeby innych i pomagania lub wspierania 9.9 n
innych w osigganiu ich celow
Opis: Masz tendencje do bycia niezmiernie pomocnym(g) i Swiadomym(g)
potrzeb innych. Twoja uczynno$¢ bedzie prawdopodobnie miata
umiarkowany pozytywny wptyw na satysfakcje z pracy i/lub efektywnosé.
Optymizm:
Tendencja do wiary w pozytywng przysztosé 95 n

Opis: Masz tendencje do bycia niezwykle optymistycznym(a) i
radosnym(g). Twoja pozytywna postawa bedzie bardzo korzystna przy
kontaktach z podwtadnymi, wspétpracownikami lub klientami. Twoja
pozytywna postawa bedzie prawdopodobnie miata umiarkowany
pozytywny wptyw na satysfakcje z pracy i/lub efektywnos¢.

Samoakceptacja:
Tendencja do lubienia siebie (,Jestem w porzadku taki, jaki jestem”) 70
Opis: Akceptujesz siebie w do$¢ duzym stopniu. Ta pozytywna
samoakceptacja prawdopodobnie przetozy sie na lepszg interakcje z
podwtadnymi, wspotpracownikami i klientami. Twoj poziom
samoakceptacji jest wystarczajacy.

Samodoskonalenie:
Tendencja do rozwoju lub doskonalenia siebie 6.6

Opis: Masz zamiar doskonali¢ sig. Twdj poziom zainteresowania
samodoskonaleniem jest wystarczajacy.

Podejmowanie Inicjatywy:
Tendencja do dostrzegania tego, co jest konieczne do realizacji celow 8.7 n
oraz dziatanie na wtasng reke

Opis: Bardzo czesto przejawiasz tendencje do przejmowania inicjatywy.
Inicjatywa ta pomoze Ci osiagac cele. Bardzo waznym jest, aby
pracodawca zapewnit mozliwosci przejmowania inicjatywy i wytyczne
odnosnie typow inicjatyw, jakie mogg byé podjete. W przeciwnym razie,
inicjatywa moze by¢ przeciwna do oczekiwan. Twoj poziom inicjatywy
bedzie prawdopodobnie miat niewielki pozytywny wptyw na satysfakcje z
pracy i/lub efektywnos¢.

Altruizm:
Tendencja do bycia zmotywowanym do pomagania spoteczenstwu 9.1 n
Opis: Podejmowanie pracy przynoszacej korzysci innym/spoteczenstwu
jest dla Ciebie bardzo wazne. Odkryj jakie sg twoje idee, aby okresli¢ czy
sg one spojne w ideami zwigzanymi z tym stanowiskiem. Twoje
zorientowanie na idee bedzie prawdopodobnie miato niewielki pozytywny
wptyw na satysfakcje z pracy i/lub efektywnos¢.

Pozyskiwanie Wspotpracy:
Tendencja do angazowania innych do wspotpracy 5.0
Opis: Tylko umiarkowanie lubisz pozyskiwa¢ do wspotpracy innych. Twoj
stopien pozyskiwania do wspétpracy innych bedzie prawdopodobnie miat
niewielki negatywny wptyw na satysfakcje z pracy i/lub efektywnos¢.

Ciepto/Empatia:
Tendencja do wyrazania pozytywnych uczu¢ oraz sympatii do innych 9.9 n
Opis: Niezwykle czesto okazujesz ciepto i empatie. Twoje ciepto i empatia
beda prawdopodobnie miaty umiarkowany pozytywny wptyw na
satysfakcje z pracy i/lub efektywnosc.
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Czynniki, ktére moga utrudniaé¢ osiagniecie satysfakcji

Czynniki te odnosza sie do obszaréw, w ktorych niskie wyniki moga
utrudnia¢ osiggniecie satysfakcji i sukcesu w danej pracy, ale tez wysokie
wyniki do osiggniecia satysfakcji nie sg konieczne.

Twoj
Wynik
Umiarkowanie utrudnienie

Bardzo duze utrudnienie
Duze utrudnienie
Istotne utrudnienie
Nieznaczne utrudnienie
Brak utrudnien

Decyzyjnosé:
Pragnienie posiadania wtadzy decyzyjnej i chec¢ przyjecia 86
odpowiedzialnosci za decyzje

&

Opis: Masz silne pragnienie posiadania wiadzy decyzyjnej i jeste$ bardzo
sktonny(a) przyja¢ odpowiedzialno$¢ za decyzje. Twdéj poziom komfortu
zwigzany wtadza decyzyjng jest wystarczajgcy.

Konsultowanie:
Tendencja do wspétpracy z innymi przy podejmowaniu decyzji 4.7
Opis: Tylko w umiarkowanym stopniu lubisz wspotprace i prawdopodobnie
przyktadasz tylko umiarkowang wage do wspotpracy z innymi w procesie
podejmowania decyzji. Jezeli podejmujesz wazne decyzje, ktére mogtyby
byc¢ lepsze dzieki wspotpracy, roztropnie bytoby o te wspoétprace poprosic
przed podjeciem ostatecznej decyzji. Twéj poziom wspoétpracowania jest
wystarczajgcy.

Dyplomacja:
Tendencja do okreslania rzeczy w taktowny sposéb 86 n

Opis: Potrafisz by¢ bardzo taktowny(a) i masz tendencje do wyrazania
rzeczy w bardzo dyplomatyczny sposéb. Twoj poziom dyplomaciji jest
odpowiedni.

Organizowanie:
Tendencja do ustanawiania i utrzymywania porzgdku w swoim otoczeniu 3.9

Opis: Prawdopodobnie wolisz nie odpowiada¢ zbyt wiele za
organizowanie. Mozesz organizowac tylko to, co jest konieczne i mozesz
sporadycznie traci¢ efektywnos¢ bez wsparcia organizacyjnego od innych.
Twoj poziom zorganizowania bedzie prawdopodobnie miat niewielki
negatywny wptyw na satysfakcje z pracy i/lub efektywnos¢.

Towarzyskosé:
Tendencja do bycia spotecznie aktywnym i czerpania przyjemnosci z 9.2 n
poznawania nowych ludzi ’

Opis: Lubisz poznawa¢ nowych ludzi i prawdopodobnie jestes bardzo
towarzyski(a). llos¢ przyjemnosci, jakg czerpiesz z poznawania nowych
ludzi, jest wystarczajaca.

Wytrwatosé:
Tendencja do bycia wytrwatym pomimo napotykania istotnych przeszkod 86 n
Opis: Jestes bardzo zdeterminowany(a) i trwasz przy zadaniu pomimo
wielu przeszkdd. Bedzie to prawdopodobnie przydatne przy pokonywaniu
przeszkéd, ktére napotkasz na tym stanowisku kierowniczym. Twoja
wytrwatos¢ moze sie rowniez optacié przy sprzedazy, jako ze bedziesz
prawdopodobnie bardziej skuteczny(a) dzwonigc lub wytrwale prowadzac
potencjalnego klienta. Twoj poziom wytrwatosci jest wystarczajacy.

Wywieranie Wplywu:
Tendencja do podejmowania préb przekonywania innych 8.1 n
Opis: Bardzo czesto angazujesz sie w przekonywanie innych i wptywanie
na nich. Zaktadajac, ze posiadasz odpowiedni balans innych cech
interpersonalnych, prawdopodobnie umiejetnie przedstawiasz swoje
pomysty podwtadnym i/lub klientom. Twdj stopien wptywania na innych
jest wystarczajacy.
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Czynniki, ktére moga utrudniaé¢ osiagniecie satysfakcji

Czynniki te odnosza sie do obszaréw, w ktorych niskie wyniki moga
utrudnia¢ osiggniecie satysfakcji i sukcesu w danej pracy, ale tez wysokie
wyniki do osiggniecia satysfakcji nie sg konieczne.

Tolerancja dla Bezceremonialnosci:

Poziom komfortu zwigzany z otrzymywaniem bezposrednich komunikatow
od innych

Opis: Jestes tolerancyjny(a) wobec ludzi, kiérzy sg bezceremonialni. Twdj
poziom tolerancji dla bezceremonialnosci jest wystarczajacy.

Nauczanie:
Przyjemnos¢ z instruowania, szkolenia i nauczania innych

Opis: Umiarkowanie interesujesz sie nauczaniem lub instruowaniem
innych. Poziom Twojego zainteresowania nauczaniem lub instruowaniem
innych jest wystarczajgcy.

Szczerosé:
Tendencja do bycia prostolinijnym, bezposrednim, konkretnym i otwartym

Opis: Potrafisz by¢ dosS¢ szczery(a) i zazwyczaj masz tendencje do
wyrazania rzeczy w bezposredni sposob. Twoéj poziom szczerosci jest
odpowiedni.

Potrzeba Wyzwan:
Chec¢ podejmowania sie trudnych zadan lub celéw

Opis: Jeste$ bardzo motywowany(a) przez wyzywajgce zadania lub
projekty i potrzebujesz pracy stawiajgcej wyzwania. Zdecydowanie
preferujesz pracodawce, kidry jest w stanie zapewnic¢ prace stawiajgca
wyzwania. Twoje silne dazenie do zdobywania osiggnie¢ bedzie
prawdopodobnie dobrym przyktadem dla innych. Twéj poziom dazenia do
osiggania wymagajacych celéw jest wystarczajacy.

Analizowanie Zagrozen:

Tendencja do doktadnego badania potencjalnych trudnosci w planie lub
strategii

Opis: Zazwyczaj nie czerpiesz przyjemnosci z analizowania potencjalnych
trudnosci plandw i strategii. Mozesz czasami to zaniedbywac. Dlatego tez
najlepiej bytoby, gdybys wystuchiwat(a) opinii innych przed
podejmowaniem waznych decyzji strategicznych. Stopien, w jakim
analizujesz potencjalne trudnosci jest wystarczajgcy.

Tolerancja Presji:

Poziom komfortu zwigzany z pracg wymagajgca dotrzymywania terminéw
i przy napietym harmonogramie

Opis: Niezwykle prawdopodobne jest, ze bedziesz dobrze pracowac¢ pod
presja terminéw i napietych harmonograméw. Twoj poziom toleranciji
presiji jest wystarczajgcy.

Dobre Zarzgdzanie Stresem:
Tendencja do skutecznego radzenia sobie z napigciem i trudnosciami

Opis: Umiarkowanie potrafisz zarzgdzac¢ stresem. Twoj poziom
umiejetnosci zarzgdzania stresem jest wystarczajacy.

Tolerancja dla Struktury:
Tolerancja wobec przestrzegania zasad, harmonograméw i procedur
stworzonych przez kogos innego

Opis: Mozesz nie lubi¢ koniecznosci przestrzegania licznych zasad i
procedur ustalonych przez kogos innego i dlatego mozesz czasami
zaniedbywac ich przestrzeganie. Poziom Twojej toleranciji dla struktury
jest wystarczajacy.
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Potrzeba Przewodzenia:
Pragnienie zajmowania stanowiska kierowniczego 9.2 n
Opis: Posiadasz silne pragnienie bycia na stanowisku przywédczym.
Mocno dazysz to przejmowania kontroli. Twoja gotowaé do bycia na
stanowisku przywodczym jest wystarczajaca.
Entuzjazm:
Tendencja do bycia podekscytowanym odnosnie wtasnych celéw 8.2 n
Opis: Masz tendencje do bycia entuzjastycznym(a), jezeli chodzi o Twoje
cele. Jezeli Twoje cele sg zbiezne z celami organizacji, bedziesz
prawdopodobnie mie¢ zapat do osiggniecia tych celéw. Poziom Twojego
entuzjazmu w odniesieniu do Twoich celéw jest wystarczajacy.
Planowanie:
Tendencja do formutowania pomystéw zwigzanych z etapami osiggania 47 n
celu
Opis: Tylko umiarkowanie lubisz planowa¢, ale prawdopodobnie masz
tendencje, zeby to robic, gdy jest to konieczne. Twdéj poziom planowania
jest wystarczajacy.
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Bezceremonialnos¢:
Tendencja do bycia szczerym lub bezposrednim przy jednoczesnym braku 0.0 n
taktu lub dyplomac;ji
Opis: Prawdopodobnie nie przejawiasz istotnego poziomu
bezceremonialnosci. Twoj brak bezceremonialno$ci wzmocni satysfakcje
z pracy i nie zmniejszy wydajnosci.
Defensywnos¢:
Tendencja do samoakceptacji bez wystarczajgcej checi 0.3 n
samodoskonalenia sie ’
Opis: Prawdopodobnie nie przejawiasz istotnego poziomu defensywnosci.
Twoj brak defensywnosci wzmocni satysfakcje z pracy i nie zmniejszy
wydajnosci.
Dogmatyzm:
Tendencja do posiadania pewnosci co do wiasnych opinii przy 0.0 n
jednoczesnym braku otwartosci na inne pomysty
Opis: Prawdopodobnie nie przejawiasz istotnego poziomu dogmatyzmu.
Twoj brak dogmatyzmu wzmocni satysfakcje z pracy i nie zmniejszy
efektywnosci.
Surowosé¢:
Tendencja do egzekwowania zasad w sposéb surowy, bez zwracania 0.0 n
uwagi na budowanie relacji
Opis: Prawdopodobnie nie masz znaczacej tendencji do surowosci lub
nadmiernego rygoryzmu. Twoj brak surowosci wzmocni satysfakcje z
pracy i nie zmniejszy wydajnosci.
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Potencjalne zagrozenia

Czynniki te odnosza sie do obszarow, w ktorych wysokie wyniki moga
utrudnia¢ osiggniecie satysfakcji i sukcesu w danej pracy.

Niewrazliwosé:
Tendencja do asertywnosci odnosnie wtasnych potrzeb przy
jednoczesnym braku wystarczajgcego ciepta dla innych

Opis: Prawdopodobnie nie przejawiasz istotnego poziomu niewrazliwosci.
Twoj brak niewrazliwosci wzmocni satysfakcje z pracy i nie zmniejszy
wydajnosci.

Pobtazliwosé:

Tendencja do nadmiernej empatii i ciepta przy braku egzekwowania
koniecznych zasad

Opis: Masz prawdopodobnie bardzo silng tendencje do pobtazliwosci.
Mozesz mie¢ trudnosci egzekwujgc od podwtadnych przestrzeganie zasad
lub wykorzystywanie petni ich potencjatu. Twoja tendencja do
pobtazliwo$ci bedzie prawdopodobnie miata istotny negatywny wptyw na
satysfakcje z pracy i/lub efektywnosé.

Samokrytycyzm:

Tendencja do doskonalenia sie bez wystarczajgcej samooakceptacji

Opis: Prawdopodobnie nie przejawiasz istotnego poziomu
samokrytycyzmu. Twoj brak samokrytycyzmu wzmocni satysfakcje z pracy
i nie zmniejszy wydajnosci.

Dominacja:

Tendencja do asertywnosci odnosnie wiasnych potrzeb przy
jednoczesnym braku reakcji na potrzeby innych

Opis: Prawdopodobnie nie przejawiasz istotnego poziomu dominacji. Twgj
brak dominacji wzmocni satysfakcje z pracy i nie zmniejszy wydajnosci.
Wymijanie:

Tendencja do taktownosci bez wystarczajgcej bezposredniosci

Opis: Masz prawdopodobnie tylko bardzo niewielkg tendencje do
wymijania zamiast do méwienia tego, co naprawde myslisz. Twdj brak
wymijania w komunikacji wzmocni satysfakcje z pracy i nie zmniejszy
wydajnosci.

Kluczowe czynniki potencjalnie niewykorzystane w tej
karierze

Te czynniki wskazujg obszary Twoich silnych pasji i mozliwosci, ktére
moga zostac nie w petni wykorzystane, uniemozliwiajgc tym samym
osiggniecie sukcesu i zadowolenia z pracy.

Zywnosé:

Zainteresowanie pracg zwigzang z zywnoscig

Opis: Poniewaz ta praca nie pozwala na bardzo czgste wykorzystywanie
tej cechy, moze stwarza¢ umiarkowane przeszkody dla Twojej satysfakciji
i/lub efektywnosci pracy.

Elektronika:

Zainteresowanie projektowaniem, montowaniem, naprawianiem lub
obstugiwaniem sprzetu automatycznego lub komputerowego

Opis: Poniewaz ta praca nie pozwala na bardzo czeste wykorzystywanie
tej cechy, moze stwarza¢ umiarkowane przeszkody dla Twojej satysfakc;ji
i/lub efektywnosci pracy.

Copyright © 1991-2016 Harrison Assessments Int'l Limited

Twoj
Wynik

0.0

6.8

0.0

0.0

Twoj
Wynik

10.0

10.0

Bardzo duze utrudnienie

Bardzo duze utrudnienie

Duze utrudnienie

Duze utrudnienie

Istotne utrudnienie

Istotne utrudnienie

Umiarkowanie utrudnienie

Umiarkowanie utrudnienie

Nieznaczne utrudnienie

Nieznaczne utrudnienie

Brak utrudnien

&

Brak utrudnien

Strona 6z 6



