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Predyspozycje
Cechy Kluczowe (wedtug waznosci) 3 Nickorzystny Wplyw €= Korzystny Wplyw
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Podejmowanie Inicjatywy: 8.7 'n'
Analitycznosc¢: 7.5 u
Decyzyjnosé: 8.6 n
Organizowanie: 3.9
Potrzeba Wyzwan: 9.4 'n
Potrzeba Przewodzenia: 9.2 n
Pisanie/Jezyk: 2.0 —
Entuzjazm: 8.2 n
Wywieranie Wptywu: 8.1 n'
Wytrwatosé: 8.6 [ »]
Tolerancja Presiji: 9.7 n

Cechy Pozadane (wedtug waznosci) 3 Nickorzystny Wplyw 4=
Cechy Pozadane to cechy, w ktorych niski wynik moze zmniejszy¢ § - > S
efektywnos¢. Jednakze wysokie wyniki niekoniecznie oznaczajg lepszg ‘E = = - % %
efektywnos¢ niz wyniki umiarkowane. £ L @ > 8 5 2 s
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Komputery: 6.6 n'
Dyplomacja: 8.6 n'
Finanse/Biznes: 7.0 n'
Pomoc/Uczynnos¢: 9.9 n'
Dobre Zarzgdzanie Stresem: 45
Optymizm: 9.5 n'
Precyzja: 23 L= I
Samoakceptacja: 7.0 ﬂ'
Samodoskonalenie: 6.6 n'
Konsultowanie: 4.7
Pozyskiwanie Wspotpracy: 5.0 n'
Planowanie: 4.7
Ciepto/Empatia: 9.9 n'
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Analizowanie Zagrozen: 3.8
Systematycznos¢: 4.1 n'
Efektywne Egzekwowanie: 5.0 n'
Nauczanie: 5.8 n'
Tolerancja dla Struktury: 33 n'
Cechy Niepozadane (wedtug waznosci) 3 Niekorzystny Wplyw €=
Cechy Niepozadane to cechy, w ktérych wysokie wyniki mogg zmniejszyc¢ § - > S
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Bezceremonialnos¢: 0.0 n'
Defensywnos¢: 0.3 n'
Dogmatyzm: 0.0 n'
Surowosé¢: 0.0 n'
Niepoprawny Optymizm: 5.7 _
Wymijanie: 1.5 n'
Stanowcze Egzekwowanie: 0.0 n'
Impulsywnosé: 54
Pobtazliwosé: 68 s
Samokrytycyzm: 0.0 n'
Sceptycyzm: 0.0 ﬂ
Decyzje Bez Wspétpracy: 3.9 n'
Dominacja: 0.0 n'
Poswiecanie sie: 5.0
Buntownicza Autonomia: 0.9 n'
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